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1. วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขต  
จรรยาบรรณธุรกจินี้ ถูกน ามาใชเ้พื่อสรา้งและส่งเสรมิวฒันธรรมทางจรยิธรรมของบรษิทั รกีลั จวิเวลลี ่แมนูแฟค

เจอร์ จ ากดั (RJM) และใช้เป็นหลกัการพื้นฐานภายในบริษัทฯ และการด าเนินธุรกิจในการบรรลุผลส าเรจ็ของการ
ยกระดบัธุรกจิทีย่อดเยีย่ม และการด าเนินงานต่อเนื่องของบรษิทัฯ และบรรลุวตัถุประสงคท์ีจ่ดัตัง้จรรยาบรรณธุรกจิขึน้ 

บรษิัทฯ คาดหวงัให้พนักงาน ผูบ้รหิาร และบุคคลภายนอกทุกคนที่ท างานในบรษิทัฯ งดเวน้การกระท าใดๆ อนั
ก่อใหเ้กดิการตดิสนิบน นโยบายนี้บงัคบัใชก้บัพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกคน 

 
2. ค าจ ากดัความ 

“ผลประโยชน์” หมายความว่า สิง่มคี่าใดๆ ซึง่รวมถงึสิง่ทีไ่ม่ถูกก าหนดอยู่ในรปูแบบ รปูร่างหรอืวธิกีารท าเงนิ ของ
ก านัล ค่าคอมมชิชัน่ ต าแหน่ง บรกิาร สทิธพิเิศษ และส่วนลดใดๆ อย่างไรกต็าม พฤตกิรรมมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบั
โดยทัว่ไป ภายใตบ้รรทดัฐานทางสงัคมทีไ่ม่กระทบต่อสทิธแิละภาระผกูพนัทีม่อียู่ จะไดร้บัการยกเวน้  

“ผูม้สีว่นไดเ้สยี” หมายความว่า บุคคลหรอืกลุ่มทีไ่ดร้บัผลประโยชน์จากการตดัสนิใจหรอืกจิกรรมใดๆ ขององคก์ร 
รวมทัง้บุคคลภายนอกทีท่ างานใหก้บับรษิทัฯ 
 

3. เน้ือหา 
3.1 ความซ่ือสตัยแ์ละความเท่ียงธรรม 

กรรมการ ผู้จดัการ พนักงาน ผู้รบัหมอบหมาย (ซึ่งต่อไปนี้ให้เรยีกรวมกนัว่า “บุคลากรของบรษิัทฯ”) 
หรอืบุคคลทีม่อี านาจควบคุมบรษิทัฯ อย่างมนียัส าคญัจะตอ้งไม่เสนอ ใหค้ ามัน่ ชกัชวน ยอมรบัผลประโยชน์อนัไม่
สมควรอย่างใดๆ โดยตรงหรอืโดยออ้ม และจะไม่ละเมดิต่อความซื่อสตัยส์ุจรติหรอืความเทีย่งธรรมในการด าเนิน
ธุรกจิ การฉ้อฉลหรอืการละเมดิหน้าที่ความรบัผดิชอบ เพื่อแลกกบัโอกาสทีจ่ะไดร้บัและการรกัษาผลประโยชน์
สว่นตนไว ้

บุคคลที่กล่าวถึงในวรรคก่อนจะรวมถงึ แต่ไม่จ ากดัเฉพาะขา้ราชการ ขา้ราชการการเมอืง ผู้ได้รบัการ
เสนอชื่อ พรรคการเมอืง เจ้าหน้าที่ ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้จดัการ พนักงานหรอืผู้รบัมอบหมายในองค์กรเอกชน 
หรอืเจา้ของนิตบิุคคลใดๆ และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลทีก่ล่าวถงึก่อนหน้านี้ 

3.2 การปฏิบติัตามกฎหมาย  
เมื่อมผีลบงัคบัใช ้บรษิัทฯ จะต้องปฏบิตัิตามกฎระเบยีบบรษิัทฯ กฎหมายตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมาย

บญัชพีาณิชย ์พระราชบญัญตักิารบรจิาคทางการเมอืง พระราชบญัญตักิารทุจรติ กฎหมายการจดัซือ้จดัจา้งของ
ภาครฐั การขดักนัแห่งผลประโยชน์ตามกฎหมายขา้ราชการหรอืกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบั
บรษิทัจดทะเบยีนมหาชน หรอืการด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม กฎ ระเบยีบและขอ้บงัคบัเหล่านี้จะเป็นหลกัการ
พืน้ฐานในการด าเนินการและสง่เสรมิวฒันธรรมทางจรยิธรรมขององคก์รภายในบรษิทัฯ 

3.3 นโยบายของบริษทั 
บรษิทัฯ จะก าหนดใหม้นีโยบายและวสิยัทศัน์ตามหลกัปรชัญาการด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของจรยิธรรม 

ความซื่อสตัยส์จุรติ ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบทางธุรกจิ และดว้ยการเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อ
สรา้งระบบธรรมาภบิาล และการควบคุมความเสีย่งส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและสภาพแวดลอ้มทีย่ ัง่ยนืของ
บรษิทัฯ 
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3.4 มาตรการเชิงป้องกนั 
พฤตกิรรมทีบุ่คลากรของบรษิทัฯ หา้มกระท า 

3.4.1. การให้สินบน 
ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่อบรษิทัฯ บุคลากรของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่เสนอหรอืยอมรบั

ผลประโยชน์อนัไม่สมควรไมว่่าจะอยู่ในรปูแบบใดจากลกูคา้ ผูร้บัอนุญาต หน่วยงาน ผูร้บัจา้ง ผูจ้ดัหา ขา้ราชการ 
หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ ทัง้โดยตรงและโดยออ้ม 

 

3.4.2. การบริจาคทางการเมืองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
บุคลากรของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิารบรจิาคทางการเมอืงทีเ่กีย่วขอ้ง และนโยบาย

ภายในใดๆ ทีเ่กีย่วกบัการบรจิาคทัง้โดยตรงหรอืโดยออ้มใหแ้ก่พรรคการเมอืง องคก์รหรอืบุคคลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง
ในกิจกรรมทางการเมือง การบริจาคดงักล่าวจะต้องไม่เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ท างธุรกิจ สทิธิ
ประโยชน์ หรอืการใหผ้ลประโยชน์อื่นใด 

 
3.4.3. การบริจาคหรอืการสนับสนุนท่ีไม่เหมาะสม  
  บุคลากรของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งและนโยบายภายในเรื่อง
การบรจิาคและการสนบัสนุน รวมถงึจะตอ้งไม่กระท าการสมคบหรอืวางแผนในเรื่องการใหส้นิบน 
 
3.4.4. การเสนอและการยอมรบัของก านัล การปฏิบติั หรอืผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสม 

บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องไม่เสนอหรอืยอมรบัของก านัล หรอืการปฏบิตัทิี่ไม่สมเหตุสมผลที่ต่างจาก
บรรทดัฐานทางสงัคม หรอืมวีตัถุเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืเพื่อโน้มน้าวการท าธุรกรรมทางธุรกจิอย่าง
หนึ่งอย่างใดทัง้โดยตรงและโดยอ้อม RJM มีนโยบายเฉพาะส าหรบัผู้ให้และผู้รบัของขวญัใน “นโยบายการให้
ของขวญั” 

 
3.4.5. การละเมิดสิทธิความลบัทางการค้าและการละเมิดเครือ่งหมายการค้า สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิและสิทธิ

ในทรพัยสิ์นทางปัญญาอ่ืนๆ 
สทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาจะไดร้บัการเคารพ การถ่ายโอนเทคโนโลยแีละความรู้ความช านาญจะท า

โดยรปูแบบทีป้่องกนัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา และขอ้มลูลกูคา้และผูจ้ดัหาจะไดร้บัความคุม้ครอง 

3.4.6. การด าเนินการแข่งขนัโดยไม่เป็นธรรม  
 มาตรฐานการท าธุรกจิ โฆษณา และแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมจะเป็นสิง่ทีย่ดึถอื 

3.4.7. การท าอนัตรายต่อสิทธิ สุขภาพ และความปลอดภยัของผู้ใช้งานปลายทางหรือบุคคลท่ีมีส่วนได้
เสียอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหน่ึงโดยตรงหรือโดยอ้อมในระหว่างท่ีมีการวิจยัและการพฒันา การจดัหา การ
พฒันา การให้ความช่วยเหลือหรอืกิจกรรมการขายผลิตภณัฑห์รอืบริการต่าง ๆ  
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3.5 การตอบกลบั การเข้ารว่ม และการรอ้งทุกข ์
  พนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถยกขอ้กงัวลเกีย่วกบัประเดน็การต่อตา้นการตดิสนิบน โดยปราศจาก
ความกลวัได้ บรษิัทฯ มแีผนงานที่รบัประกนัว่า การเกบ็รกัษาความลบั การปกปิดชื่อ และการปกป้องผู้มสี่วนได้
เสยีและลกูจา้งทีแ่จง้เบาะแสจะไดร้บัการดแูล เวน้แต่ตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ผู้เขา้ร่วมควรมีกระบวนการสื่อสารส าหรบับุคลากรของตนเพื่อที่จะสามารถยกข้อกงัวลโดยปราศจาก
ความกลวัจากการแกแ้คน้ 

 
3.6 บทลงโทษ 

การละเมดิหลกัจรรยาบรรณธุรกจินี้โดยบุคลากรของบรษิทัฯ จะตอ้งถูกลงโทษทางวนิยัตามนโยบายหรอื
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอบแทนและการลงโทษ และการฟ้องรอ้งด าเนินคดใีนกรณีทีม่กีารละเมดิต่อกฎหมาย 

พนกังานจะไดร้บัการปกป้องจากการลงโทษ หรอืผลกระทบอนัเป็นปรปักษ์จากการยกขอ้กงัวลโดยสจุรติ
เกี่ยวกบัการคาดว่ามกีารติดสนิบน การปฏิเสธการเข้าร่วมการติดสนิบน หรอืปฏิเสธการช าระค่าอ านวยความ
สะดวก ซึง่การช าระค่าอ านวยความสะดวกนัน้เป็นเรื่องต้องห้าม แมว้่าการกระท านี้อาจส่งผลให้บรษิทัฯ สญูเสยี
ธุรกจิกต็าม 

ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืความคดิเหน็ใด ๆ เกีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจินี้หรอืการรายงานกจิกรรมทีน่่าสงสยัโดยไม่
ประสงคอ์อกนาม กรุณาตดิต่อบุคคลต่อไปนี้ นายฮอน เฟล หวงั +66(2) 420-7440 ต่อ 1573 จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์
kelvin@regal-jewelry.com 
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